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GIRIS

Hayvan Bakicis1 (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Tarimsal Siit
Ureticileri Merkez Birligi tarafindan hazirlanmus, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
goriigleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Tarim, Avcilik ve Balik¢ilik Sektér Komitesi

tarafindan incelendikten sonra MYK Y 6netim Kurulunca onaylanmistir.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: s yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANTI: is yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

ALERJEN MADDE: Baz bireylerin bedensel 6zellikleri nedeniyle; yenildigi, temas edildigi
veya solundugu takdirde viicutta asir1 duyarlilik, alerjik tepkiye neden olan maddeleri,

ATIK: Herhangi bir faaliyet sonucunda olusan, cevreye atilan veya birakilan herhangi bir
maddeyi,

BIRLESTIRME KABI: Sagilan ve kullanima uygun siitlerin toplandig1 kabi,
BUYUKBAS: Damizlik, besilik ve kesimlik amaciyla sigir, manda gibi sigir cinsi hayvanlari,

CiG SUT: Ciftlik hayvanlarmin meme bezlerinden salgilanan, 40 °C’nin iizerinde 1s1tilmamis
veya esdeger etkiye sahip herhangi bir islem gérmemis siitii,

DALDIRMA: Meme basini sagim Oncesi veya sonrasinda dezenfekte etme yontemini,

DEZENFEKSIYON: Korunmaya calisan iiriine bulasabilecek patojen mikroorganizmalarin
yok edilmesi iglemini,

GIDA GUVENILIRLIGI: Gidalarin, gida kaynakli hastaliklara neden olan fiziksel,
kimyasal ve biyolojik etkenleri onleyecek sekilde islenmesi, hazirlanmasi, depolanmasi ve
son tiiketiciye sunulmasini tanimlayan sistem dongiisiinii,

GIDA HIJYENI: Tehlikenin kontrol altina alinmasi ve gidalarin kullanim amaci dikkate
alinarak insan tiikketimine uygunlugunun saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii 6nlem ve kosullari,

HIJYEN: Sagliga zarar verecek sartlardan korunmak icin yapilacak uygulamalar ve alinan
temizlik 6nlemlerinin timiind,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflama Sistemini,

ISG: 15 Saghig1 ve Giivenligini,

ISYERI HEKIMI: is saglig1 ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere ilgili Bakanlikca
yetkilendirilmis isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

KIiSISEL HIJYEN: Birey olarak, kendisinin ve baskasinin sagligma zarar verebilecek
sartlardan ve uygulamalardan korunmak i¢in alinan 6nlemleri,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve glivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya korunma amaciyla tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmig tiim alet,
arac, gereg ve cihazlari,

KiSISEL KORUYUCU KIYAFET (KKK): Gida isyerlerinde kisiler tarafindan kullanilan
tek kullanimlik eldiven, is elbisesi, bone, kep, maske, galos, ¢izme ve benzeri giysileri,

KUCUKBAS: Damizlik, besilik ve kesimlik amactyla koyun ve kegi tiirii hayvanlari,
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RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kay1p, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli caligmalari,

SAGIM KABI: Siitiin ilk sagimmin yapildig1 kabu,

SAGLIK VE GUVENLIK iSARETLERI: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden
levha, renk, sesli veya 1sikli sinyal, sozIi iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is sagligi ve
giivenligi hakkinda bilgi ya da talimat veren veya tehlikelere kars1 uyaran isaretleri,

SANITASYON: Halk saghgm korumak amaci ile yiizeylerden gida kalintilari,
mikroorganizmalar, yabanci maddeler ve temizlik maddeleri kalintilari gibi kirlerin
uzaklastirilmasi i¢in alinan énlemlerin tiimiindi,

SUT TOPLAMA MERKEZI: Sagilan ve kullanima uygun siitlerin teslim edildigi yeri,

TEHLIKE: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEKMELIK: Hayvanin sagim sirasinda tekme atmamast i¢in kullanilan ekipmani,

URETICI: Gida olarak piyasaya arz igin siit iiretmek amaciyla, bir veya daha fazla ciftlik
hayvaninin bulunduruldugu tesis sahibi gercek veya tiizel kisileri

YEMLIK: Hayvanlarin yem yedigi alan,

ifade eder.
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21UY00..-4 HAYVAN BAKICISI ULUSAL YETERLILIiGI

1 | YETERLILIGIN ADI Hayvan Bakicisi

2 | REFERANS KODU 21UY00..-4

3 |SEVIYE 4

4 ULUSLARARASI ) _ 6320 '('K.end‘i gecimine yonelik ¢iftlik hayvanlar
SINIFLANDIRMADAKI YERI yetistiricileri)

5 |TUR -

6 | KREDI DEGERI -
A) YAYIN TARIHI -

7 |B)REVIZYON NO 00

C) REVIZYON TARIiHIi -

Hayvan Bakicisi (Seviye 4) mesleginin nitelikli kisiler

tarafindan yiiriitilmesi ve ¢alismalarda kalitenin

artirilmasti igin;

e Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,

8 |AMAC beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,

e Adaylarin, gegerli ve giivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,

e Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme
kuruluslarina referans ve kaynak olusturmaktir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

21UMS....-4 Hayvan Bakicisi (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

10 | YETERLILIK SINAVINA GIRIS SART(LAR)I

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

21UY00...-4/A1: Is Saglig ve Giivenligi, Cevre Koruma, Is Organizasyonu ve Gida Giivenilirligi
21UY00...-4/A2: Biiyiikbag Hayvan Bakimi

11-b) Se¢meli Birimler

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

Adayin mesleki yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in tiim yeterlilik birimlerinden basarili olmasi zorunludur.

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Hayvan Bakicisi (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde
tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri i¢in birimlerde tanimlanan
sinavlardan basarili olmalar1 sart1 vardir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi
gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi, birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmas1 gerekmektedir.
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13

DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Degerlendiricilerin asagidaki sartlardan en az birini saglamasi gerekmektedir:

Universitelerin Ziraat Fakiiltesi, Veterinerlik, Gida vb. boliimlerinden mezun olmak ve alaninda en
az iki (2) y1l deneyime sahip olmak

Meslek Yiiksek Okulu Ziraat, Gida, Tarim ve Hayvancilik boliimlerinden mezun olmak ve en az
ti¢ (3) y1l deneyime sahip olmak

Meslek liselerinin Tarim ve Hayvancilik boliimii mezunu olup alaninda en az bes (5) yil fiili gérev
yapmi

Tarim ve Hayvancilik boliimlerinde en az iki (2) yil egitmen olarak ¢alismis/galigiyor olmak
Hayvan Bakimi, Siit Sagim veya Yem Karma alanlarinin en az birinde asgari bes (5) y1l deneyim
sahibi olmak

Yukaridaki 6zelliklere sahip olan ve dlgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak degerlendiricilere;
ilgili alanda yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kiginin gorev alacagi ulusal
yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart (lar)1, 6l¢gme-degerlendirme ve 6lgme-degerlendirmede kalite
giivencesi konularinda egitim saglanmalidir.

14 | BELGEGECERLILIK SURESI Belgenin gegerlilik stiresi bes (5) yildir.
15 | GOZETIM SIKLIGI -
Bes (5) willik gecerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performansi agsagida tanimlanan yontemlerden
en az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;
a) 5 yil belge gegerlilik siiresi igerisinde toplamda en az iki
BELGE YENILEMEDE s oo sl v by ) st st
16 ggggﬁéENNA]Sﬁlllf/[(];I;(CO%l?[—EMl §32151/mektubu,ys6zlesme, fatura, portfolyo, Vl;.) sunmak,
b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in
tanimlanan Uygulama (performans) Sinavlarina
katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin
belgegecerlilik siireleri 5 yil daha uzatilir.
Hayvan Bakicis1 (Seviye 4) mesleginde belge sahibi
17 MESLEKTE YATAY ve DIKEY olanlar ilgili mesleklerin yeterliliklerinde yer alan ek
ILERLEME YOLLARI bilgi ve becerileri tamamlayarak diger ilgili mesleklere
gecis yapabilirler.
YETERLILIGi GELISTIREN . e o
18 KURULUS(LAR) Tiirkiye Tarimsal Siit Ureticileri Merkez Birligi
YETERLILIGI DOGRULAYAN i} L
19 SEKTOR KOMITESI MYK Tarim, Avcilik ve Balikgilik Sektor Komitesi
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Koruma, Is Organizasyonu ve Gida Giivenilirligi

21UY00..-4/ Al: iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi, CEVRE KORUMA, iS ORGANIiZASYONU VE
GIDA GUVENILIRLiGI YETERLILIK BiRiMi

Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma, Is

R R Organizasyonu ve Gida Giivenilirligi

2 | REFERANS KODU 21UY00...-4/A1

3 |SEVIYE 4

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI -

5 |[B) REVIZYON NO 00

C) REVIZYON TARIiHi -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

21UMS.....-4 Hayvan Bakicis1 (Seviye 4) Ulusal Meslek Standard:

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Osrenme Kazanim 1: is siireclerinde iSG ve cevre koruma énlemlerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlar:
1.1: Calisma siireclerindeki olasi tehlike ve riskler ile ISG 6nlemlerini agiklar.
1.2: Caligma ortamlarinda uygulanacak ¢evre koruma 6nlemlerini aciklar.

Ogrenme Kazammm_ 2: Is organizasyonu ve gida giivenilirligi saglamaya yonelik kural ve
prosediirleri aciklar.

Alt Ogrenme Kazamimlari:

2.1: Sorumlu oldugu ¢alisma siire¢lerinde is planlama ve kayit tutma kurallarini agiklar.

2.2: Kisisel sagligin1 korumaya yonelik 6nlemleri agiklar.

2.3: Calisma ortaminda temizlik ve diizeni saglamaya yonelik uygulamalari agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan Se¢meli Smav (T1): Al birimine yonelik teorik sinav Ek Al-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Teorik smnavda adaylara en az on dort (14) soruluk 4 segenekli goktan
secmeli ve her biri esit puan degerinde yazili smav (T1) uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla
diizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda
adaylara her soru i¢in ortalama bir buguk (1,5) dakika zaman verilir. Yazili Simavda sorularin en az
%70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Smav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dlgiilmesi
ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (EK Al-2) 6l¢gmelidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

Bu birime yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde
tamimlanmis olup, bu kapsamda s6z konusu beceri ve yetkinlik ifadelerinin 6l¢gme ve degerlendirmesi
yapilacaktir.
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Koruma, Is Organizasyonu ve Gida Giivenilirligi

8 ¢) Oleme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 smavindan basarili olmas1 gerekir. Yeterlilik
biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir.

9

YETERLILIK BiRiMINi
GELISTIREN
KURUM/KURULUS(LAR)

Tiirkiye Tarmmsal Siit Ureticileri Merkez Birligi

10

YETERLILIK BiRiMINi
DOGRULAYAN
SEKTOR KOMITESI

MYK Tarim, Avcilik ve Balik¢ilik Sektor Komitesi

YETERLILIK BiRiMi EKLERIi

EK Al-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmast i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. Hayvan Bakiminda iSG, acil durum ve ¢evre koruma
1.1. ISG talimatlarinmn is siireglerinde uygulanmasi
1.2. Acil durum talimatlarmnin is siireglerinde uygulanmasi
1.3. Risk ve tehlikelere kars1 yapilacak islemler ve islemlerin uygulanmasi
1.4. Cevre koruma talimatlarinin is siire¢lerinde uygulanmasi

2. Kisisel Hazirlik ve KKD Kullanma

2.1.Yem karma siir¢lerinde kullanilan KKD’ler

2.2.Genel hijyen kurallar
2.3.Kisisel sagligini koruma

3. Hayvan bakim siire¢lerinde is organizasyonu
3.1.1s siireclerinde uygulanmasi gereken kalite sartlari/gereklilikleri
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EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
oo . UMS Birimi | Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hgili
v Basarim Araci
Boliim L
Olgiitii
BG.1 Caligma ortamindaki riskler karsisinda ne yapmast A11-2 11 T1
" |gerektigini agiklar. o '
BG.2 Calisma stireclerinde kullanmasi gereken KKD’leri A13 11 T1
aciklar.
BG.3 Kullanllan. arag, gereg ve malzemele.rir.l .temlzllk Vel A14 11 T1
dezenfeksiyonun nasil yapilmasi gerektigini agiklar.
BG.4 |Acil durumlara uygun davranis ve 6nlemleri ayirt eder. |  A.1.5 11 T1
BG5S Hayvan giibresinin bertarafina yonelik yontemleri A3.1-2 1.2 T1
aciklar.
BG.6 Tek kullanlnillk .(t1b1{>'1 atik Vb.) ve kimyasal atiklarin A3.1-2 1.2 T1
bertarafina yonelik yontemleri agiklar.
BG.7 |lsleri siirelerine ve dncelik sirasina gore siralar. B.1.1-3 2.1 T1
Is siireclerinde kullanilan formlar1 (as1 takip formu, 21
BG.8 [kizgimlik takip formu, buzag bilgileri formu, yem takip| B.3.1-2 ' Tl
formu, makine formlari, temizlik takip formu) tanir.
BG.9 Hayvan takibi ic¢in kullanilan takip sistemlerin / B3.1-3 2.1 T1
kayitlarinin amacini agiklar.
BG.10 |Personel ve/veya kisisel hijyen kurallarini agiklar. A2l 2.2 T1
BG.11 Hayvan bakim siirecini riske atacak saglik sorunlarmi| A.2.1, 2.2 T1
aciklar. C4.1
. A2.2,
Hayvan bakim alanimin havalandirmasinda dikkat 2.3
BG.12 | .. A.2.4, T1
edilecek kurallar agiklar.
Cl1
BG.13 Hayvan bakim alaninin zemin temizligi prosediiriinii| A.2.2, 2.3 T1
agiklar. C.l1.24
BG.14 Kullamlan arag, gereg ve mgl;emelerl tanimlanan A23 2.3 T1
yerlerinde bulundurmanin 6nemini agiklar.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
. L-JMS Ygtii'i’rlrlllilk Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Ilgili g
R Basarim Araci
Boliim A
Olciitii
BY.l |
*BY.2

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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21UY00..-4/ A2: BUYUKBAS HAYVAN BAKIMI YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRIMi ADI Biiyiikbas Hayvan Bakimi
2 |REFERANS KODU 210Y00...-4/A2
3 [SEVIYE 4

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI -

5 |B) REVIZYON NO 00

C) REVIZYON TARIiHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

21UMS.....-4 Hayvan Bakicisi (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanim 1: Biiyiikbas hayvan bakim alaninin hazirhgim iSG ve hijyven kurallarina
uygun olarak yapar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1: Hayvan bakimi 6ncesi kisisel hazirligini ISG ve hijyen kurallarma uygun olarak yapar.

1.2: Hayvan bakim ortamim ve kullanacagi ekipmanlar1 ISG ve gida giivenligine uygun olacak sekilde
hazirlar.

Ogrenme Kazamim 2: Biiviikbas hayvanlarin saghik ve beslenme takibini yapar.
Alt Ogrenme Kazanimlari:

2.1: Biiyiikbas hayvanin saglik takibi ve kontrollerini agiklar.

2.2: Biiyiikbas hayvanin viicut bakimi ve temizligini yapar.

2.3: Biiyiikbag hayvanin beslenmesini saglar.

Ogrenme Kazamimi 3: Biiyiikbas hayvanlarin dogum ve buzag bakim siirecini aciklar.
Alt Ogrenme Kazamimlari:

3.1: Biiyiikbag hayvanin dogumu esnasinda yapilmasi gerekenleri agiklar.

3.2: Biiyiikbas hayvanin dogumu sonras1 bakimini agiklar.

3.3: Buzag1 bakiminda yapilmasi gerekenleri agiklar.

3.4: Dogum kaydi icin gerekli bilgileri agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan Se¢meli Sinav (T1): Al birimine yonelik teorik sinav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az yirmi (20) soruluk 4 segenekli ¢oktan
segmeli ve her biri esit puan degerinde yazili sinav (T1) uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla
diizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda
adaylara her soru igin ortalama bir buguk (1,5) dakika zaman verilir. Yazili Simnavda sorularin en az
%70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dlgiilmesi
ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6lgmelidir.
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8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1): A2 birimine yo6nelik performansa dayali sinav Ek A2-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis c¢alisma ortaminda
gergeklestirilir. Adaydan Ek A2-2’de yer alan beceri ve yetkinlik uygulamalarini gergege uygun
diizenlenmis ortamda yapmasi beklenir. Adaydan verilen durum igerikleri ya da senaryo lizerinden
gerekli islemleri gostererek uygulama ve/veya agiklamaya yonlendiren sorular ve ydnergelerle
gerceklestirir.

Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir.
Adayin, (P1) performans sinavindan bagari saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan basaril
performans gostermek kosuluyla simavin genelinden asgari % 80 basari gostermesi gerekir. (P1)
Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, gercek uygulama sartlarindaki stireye karsilik
gelmelidir. (P1) olarak belirlenen Beceri ve Yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami (P1) performansa
dayali siav ile 6l¢iilmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin so6z konusu birimden bagarili sayilmasi i¢in T1 ve P1 smavindan basarili olmasi gerekir.
Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BIRIMINI
9 | GELISTIREN Tiirkiye Tarmmsal Siit Ureticileri Merkez Birligi
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIK BIRIMINI
10 | DOGRULAYAN MYK Tarim, Avcilik ve Balik¢ilik Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BIRIMI EKLERI
EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmast igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. Biiyiikbas Hayvan Sagligi
1.1. Biiyiikbas hayvanin gelisimi
1.2. Biiylikbas hayvan hastaliklari
1.3. Biiylikbas hayvan davraniglari
1.4. Biiylikbas hayvan dogum siireci
1.5. Buzagi bakimi

2. Biiyiikbags Hayvan Beslenmesi
2.1. Biiyiikbas hayvan beslenme 6zellikleri
2.2. Biiyiikbas hayvan yemleri

3. Biiyiikbag Hayvan Bakimi

3.1. Biiyiikbas hayvan bakim alanlarinin 6zellikleri
3.2. Biiyilikbas hayvan bakim alanlarinin temizligi

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 9



21UY00...-4/A2: Biiyiikbas Hayvan Bakimi

Tarih:.../.../... Rev. No:..

EK A2-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
oo . UMS Birimi | Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hgili
—he Basarim Araci
Boliim o
Olciitii
Hayvan refahina gore yasam kosullarmin nasil olmasi| C.1.1-4,
BG.1 gerektigini agiklar. C.3.1-2 12 T
Agik alanlardaki hayvan yataklarinin o6zelliklerini
BG.2 (ORI 1.2 T1
aciklar.
BG.3 Biiyiikbag hayvanin viicut yapisinin 6zelliklerini D.1.1-2 21 T
agiklar.
BG.4 |Biiylikbas hayvanin yag donem &zelliklerini agiklar. D.1.1-2 2.1 T1
BG.S Biiyiikbag hayvanin ayak bakim ihtiyaci belirtilerini D11 21 T
agiklar.
Biiyiikbag hayvanlarin  saghigmi  korumak icin
BG.6 [|yapilmasi gereken islemleri (as1, boynuz koreltme vb)| D.1.1-2 2.1 T1
aciklar.
Hayvanlardaki anormal davramiglar1 ve belirtileri
BG.7 D.11 2.1 T1
tanir.
Zoonoz hastalik durumunda alinmasi gereken
BG.8 |. . D.11 21 T1
Onlemleri aciklar.
Biiyiilkbags  hayvanlarin  temizliginde kullanilan
BG9 | . . D.1.3 2.2 T1
yontemleri agiklar.
Biiyiikbag hayvanin donemsel beslenme 6zelliklerini
BG.10 D.2.1-5 2.3 T1
agiklar.
Biiyiikbag hayvan beslenmesinde kullanilan yem
BG.11 |. & .. D.2.1-5 2.3 T1
tiirlerini agiklar.
BG.12 |Rasyonun igerigini olusturan bilgileri agiklar. D.2.1-5 2.3 T1
Gebe hayvanlarin dogum Oncesi bakim islemlerini
BG.13 D.4.1 3.1 T1
agiklar.
Dogum siireci ve hayvandaki dogum belirtilerini
BG.14 D.4.1-2 3.1 T1
agiklar.
Dogumda kullanilacak malzeme ve ekipmanlarin
BG.15 |(dogum ipi, tek kullanimlik 6nliik, eldiven, su vb.)| D.4.3 31 T1
kullanim amacin1 agiklar.
Dogum siirecinde miidahale edilmesi gereken
BG.16 . . D.4.3-6 3.1 T1
durumlari ve yapilacak miidahaleyi agiklar.
Annenin dogum sonras1 takip edilmesi gereken bakim
BG.17 |., .. D.5.1-3 3.2 T1
ihtiyaglarini agiklar.
Hayvanin dogum sonrasi beslenme ve bakim siirecini
BG.18 D.5.1-3 3.2 T1
agiklar.
BG.19 |Buzaginin dogum sonrasi bakim iglemlerini agiklar. D.6.1-4 3.3 T1
Buzaginin siitten kesilene kadarki bakim ve besleme
BG.20 |. . D.6.5-6 3.3 T1
islemlerini aciklar.
©OMesleki Yeterlilik Kurumu
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21UY00...-4/A2: Biiyiikbas Hayvan Bakimi

b) BECERI VE YETKINLIKLER

Tarih:.../.../... Rev. No:..

Yeterlilik
. UL Birimi | Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi fgili &
v Basarim Araci
Boliim L
Olgiitii
. < . o - A21,
BY.1 [Kisisel saglik ve hijyen 6nlemlerini alir. CA41-2 11 P1
BY 2 K1§1561 ko-ruyucu donanimlar (KKD: Is tulumu, bone, c43 11 P1
eldiven) giyer.
BY.3 |Ellerini el yikama talimatina uygun sekilde yikar. CA4.2 1.1 P1
BY 4 Kflpah alanin cam agma,v fan caligtirma gibi C11 12 P1
yontemlerle havalanmasini saglar.
BY.5 |Kapali alanin yer zeminin temizligini yapar. Clz2 12 P1
1.3-

*BY.6 |Yemliklerin ve suluklarin temizligini yapar. C(:: 332 12 P1
BY.7 |Hayvan yataklarimin hazirligini ve temizligini yapar. C.l4 1.2 P1
BY 8 Hayvan vbak1rn alanindaki elektrik ve su tesisatinin C212 12 P1

uygunlugunu kontrol eder.
BY 9 Yemlerin bulundugu deponun uygunlugunu kontrol c23 12 P1
eder.

*BY 10 Biiyiikbas hayvanin viicut kondisyonunun durumunu D11-2 21 P1

yorumlar.

*BY 11 Biiyiikbas hayvanin yag tayini ve cinsiyet ayrimini D11-2 21 P1

yapar.

BY.12 |Tirnak bakim soliisyonu hazirlar. D.1.3-4 2.2 P1

*BY 13 Rasyona gore ogiinliikk kullanacagi yem karigimini D214 93 P1

hazirlar.

BY.14 |Hazirladig1 karigimi yemlige yerlestirir. D.24 2.3 P1
BY.15 |Suluklarda su olup olmadigini kontrol eder. D.25 2.3 P1

*BY.16 [Hayvanlar1 yemleme alanina katar. D.3.1 2.3 P1
BY 17 Hatyvanlarm yemleme alanindaki yemi yemesini D32 53 p1

saglar.

BY.18 |Buzagiya verilecek siitii hazirlar. D.6.6 3.3 P1
BY 19 Buvzagmm yeterli miktarda biberon ile beslenmesini D 6.6 33 p1

saglar.

BY.20 |Buzaginin cinsiyet ve 1rk tayinini yapar. D.7.1 3.4 P1
BY 21 Do_gl.lm kayitlarii cinsiyeti, ana baba bilgisi, dogum D72 3.4 p1

tarihi vb. tutar.
(*) Performans siavinda bagarilmasi zorunlu kritik adimlar.
©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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21UY00.-3 Hayvan Bakicis1 (Seviye 4)

EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

YETERLILIK EKLERI

Tarih:.../.../... Rev. No:..

No Adi - Soyadi

Egitim Bilgileri*
(Tarih - Egitim Kurumu/Boéliim
Ady)

Deneyim Bilgileri*
(Tarih —Is Yeri — Unvan)

1. | Ali OZGEHAN

*Ziraat Miihendisi

* TURKAK_TS EN ISO IEC
17024 Personel Akreditasyonu
Egitimi

*MYK Siav ve Belgelendirme
Semineri

SUTBIR Genel Sekreteri

2. | Ismail SAKCI

*TURKAK_TS EN ISO IEC 17024
Personel Akreditasyonu Egitimi,
*MYK Sinav ve Belgelendirme
Semineri,

*MYK Kalite Yonetim Temsilcisi
Egitimi,

*MYK Ol¢me ve Degerlendirme
Semineri

SUTBIR Proje Yd&neticisi

3. | Bahadir Kemal KILINC

*Zooteknik,
*MYK Kalite Yonetim Temsilcisi
Egitimi,

Alan Uzmani

4, Kahraman ARLI

*Veteriner Hekim

Golhisar  Siit  Ureticileri

Birligi Bagkani

5. | Dr. Cafer Safak EYEL

*Lisanstistii (Doktora)

Akademisyen

10. | M. Selcen AVCI

*TURKAK TS EN ISO IEC 17024
Personel Akreditasyonu Egitimi,
*MYK Sinav Ve Belgelendirme
Semineri,

*¢ Tetkik Egitimi

. *Gida Miihendisi Yonetici, ADORE
6. | Elif SEZER ;
*ISG Yiiksek Lisans Danigsmanlik
. Hayvan Bakicisi, Karapmar
7. |V AKILLI *lkogreti L
edat Ilkogretim SUTBIR
8. | Murat DINC *{Ikogretim Karapinar SUTBIR
. Kiigiikbas H
9. | Yusuf YANIK *[lkgretim Heuehay Tayvan
Yetistiricisi
*Y. Lisans

EDUSER Ltd. Sti. DACUM
Moderat6rii, Ankara

11. | Sule Seyma YILDIZ

*TURKAK TS EN ISO IEC 17024
Personel Akreditasyonu Egitimi,
*MYK Sinav Ve Belgelendirme
Semineri,

*¢ Tetkik Egitimi

EDUSER Ltd. Sti. Kalite
Yonetim temsilcisi, Ankara

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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21UY00.-3 Hayvan Bakicisi (Seviye 4) Tarih:.../...[... Rev. No:..

EK2: Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Ak Gida

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Ankara Universitesi / Zootekni Béliimii

Ankara Universitesi /Gida Miih. Béliimii

Atatiirk Orman Ciftligi (AOC)

Bahgivan Gida San. Tic. A.S.

Balikesir Universitesi, Susurluk MYO, Siit Ve Uriinleri Teknolojisi
Belgelendirme Kuruluslar1 Dernegi (BEKDER)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Canakkale 18 Mart Universitesi, Biga MYO, Siit Ve Uriinleri Teknolojisi
Devlet Personel Baskanligi

Edirne Ticaret Ve Sanayi Odas1

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Ege Universitesi, Gida Miihendisligi Béliimii

Ege Universitesi, Odemis MYO, Siit Ve Uriinleri Teknolojisi

Gida-Is / Disk

Génenli Siit ve Siit Uriinleri Gida San. Tic. Ltd. Sti.

Hacettepe Universitesi, Gida Miihendisligi Béliimii

Hak-Is Konfederasyonu

Istanbul Aydin Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, Gida Miithendisligi Boliimii
Istanbul Teknik Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Kiiciik Ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme Ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanligi Mesleki Ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik Ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigi
Namik Kemal Universitesi / Zootekni Bl

Namik Kemal Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii

Okan Universitesi, Gida Miihendisligi Béliimii

Ondokuz Mayis Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii

Orta Dogu Teknik Universitesi, Gida Miihendisligi Béliimii

Ozgida Isci Sendikasi

Pinar Siit

Sakarya Universitesi, Pamukova MYO, Siit Ve Uriinleri Teknolojisi
Selguk Universitesi, Karapmar Aydoganlar MYO, Siit Ve Uriinleri Teknolojisi
SETBIR

Silopi Ziraat Odasi

Siileymanpasa Ziraat Odas1 / TEKIRDAG

Siitas Siit Uriinleri A.S.

Tarmm Kredi Siit / ESKISEHIR

Tarim ve Orman Bakanlig

Tek gida Isci Sendikasi

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1

Tiibitak Marmara Arastirma Merkezi (TUBITAK-MAM)

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)
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21UY00.-3 Hayvan Bakicisi (Seviye 4) Tarih:.../...[... Rev. No:..

Tiiketici Yararina Aragtirma Dernegi (Tiiyader)

Tiirkiye Esnaf Ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye Gida Dernekleri Federasyonu (TGDF)

Tiirkiye Thracatcilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (Is Ve Meslek Damismanlig1 Dairesi Bagkanligr)
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TiSK)

Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Ziraat Odalar1 Merkez Birligi

TUSIAD

Uludag Universitesi / Zootekni Boliimii

Uludag Universitesi, Karacabey MYO, Siit Ve Uriinleri Teknolojisi
Uludag Universitesi, Mustafa Kemal Pasa MYO, Siit Ve Uriinleri Teknolojisi
Yeditepe Universitesi, Gida Miihendisligi Béliimii

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslar1 Dernegi (YBKDER)
Yildiz Teknik Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi (YOK)

EK3: MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Betiil CAVDAR KILINC
Nurullah TURKER

Ozcan TUTUMLU

Ahmet CERAN

Refia Melda AKGUNDUZ
Prof. Dr. Sengiil BILGIN
Ali BILGIN

Dr. Hasan irfan DEMIRYOL
Kaya UZEN

Ali Osman KARAMERCAN
Ahmet Aykut SOHRET
Tugba USTA

EK 4: MYK Yénetim Kurulu Uyeleri

Adem CEYLAN,

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK,
Dr. Recep ALTIN,

Bendevi PALANDOKEN,

Dr. Osman YILDIZ,

Celal KOLOGLU,
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

Milli Egitim Bakanligt

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

Saglik Bakanlig

Tarim ve Orman Bakanlig1

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi

Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
Mesleki Yeterlilik Kurumu

Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig1 Temsilcisi)

Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)

Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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